Miejscowos¢ i data

(pieczgé podmiotu)

Oswiadczenie pracodawcy,
ktory zawarl umowe o prace z mlodocianym pracownikiem
po 30 czerwca 2014r.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 z p6zn.zm.),
oswiadczam, ze:

— poniesione przeze mnie koszty kwalifikujace si¢ do objgcia pomoca w okresie nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wyniosty..........ccceevevivenvennennnn. zk,

— refundacja wynagrodzenia w/w mtodocianego pracownika, ktorg otrzymalam/em z OHP
WYNIOSIA ..ooeviiieiieeieeieee e zt,

— nie otrzymalem/am innego rodzaju wsparcia.

(podpis i pieczqtka pracodawcy)

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajagcemu
pomocy informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegoélnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalnoSci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
W odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis.

Do kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocg zalicza sig:

— wynagrodzenia i obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoleczne oso6b prowadzacych szkolenie,

— koszty podréz osob prowadzacych szkolenie i uczestnikdw szkolenia, w tym koszty zakwaterowania,

— inne wydatki biezace, w tym w szczegolnosci wydatki na materialy bezposrednio zwigzane ze szkoleniem,

— amortyzacje narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg wykorzystywane wylacznie na potrzeby szkolenia,

— koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych ze szkoleniem,

— koszty wynagrodzen wyptacanych mtodocianym do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, obowiazujacych w okresie, za ktory pomoc jest
przyznawana i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktorym
pracownik ten faktycznie uczestniczy w szkoleniu, po odjeciu efektywnego czasu pracy — do wysokoséci sumy ogoélnej
kosztow.



