
……………………………………                                           ………………., dnia ………………. 

/pieczęć pracodawcy/ 

 

…………………………………… 

/telefon kontaktowy/ 

 

                                                                                                  

     Wójt Gminy Lubiewo 

         ul. Hallera 9 

         89-526 Lubiewo  

 

 

ZAW I A D O M I E N I E 

 

O ZAWARCIU UMOWY Z MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM 

 

 

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………………………………………….. 

/pełna nazwa zakładu pracy, adres/ 

 

reprezentowany przez ………………………………………………………………………………….. 

 

w dniu …………………zawarł z ………………………………………………………………………… 

                                     /imię i nazwisko młodocianego pracownika, data urodzenia/ 

zamieszkałym w ………………………………………………………………………………………… 

 

umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego młodocianego: 

 

przyuczenia do wykonywania określonej pracy/nauki zawodu * …………………………………… 

               /nazwa zawodu/ 

 

Przyuczenie do wykonywania określonej pracy / nauki zawodu*    rozpoczęło się dnia……………  

 

i trwać będzie do …………………………………………… 

 

- to jest ………………………………………. miesiące / miesięcy */ 

 

Uczeń nie uczęszcza / uczęszcza *  do szkoły  ……………………………………………………... 

                                                                         /nazwa i adres szkoły/ 

 

 

W załączeniu:  

Kserokopia umowy o pracę z młodocianym  

 

 

……………………………………………………. 

/czytelny podpis i pieczątka pracodawcy/ 

 

* niepotrzebne skreślić 

 
Podstawa prawna: § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych               

i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 232 ze zm.) 

UWAGI: 

Pracodawca zawiadamia Wójta Gminy Lubiewo  o zawarciu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym 

pracownikiem zamieszkałym na terenie gminy Lubiewo,  a pracodawca będący rzemieślnikiem - również izbę rzemieślniczą właściwą 

ze względu na jego siedzibę. 


