Wéjt Gminy Lubiewo
Ul. Hallera 9
89-526 Lubiewo

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2020, poz.910 z p6zn.zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

l. DANE WNIOSKODAWCY:
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2. Nazwa zaKiadu Pracy: ......cooooiieieie et
3. Dokfadny adres zakladu PracCy: ...
4. NUMEE TIETONU: .ttt e e e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e nneeeees
ST V1| SRR UPPRRT
6. Adres do KOreSPONAENCI: ....cceiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e aes e e e eaaeeeaees

7. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelaé
przyznane Srodki finansowe:

NAZWA DANKU. ... e e

Numer rachunku



Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko Mtodocianego PraCOWNIKA: ..........cceeiiiiiiiaiiiiiiiiieiiie e

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika:
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego:

a) Branzowa szkota | stopnia,

b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie
teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego :

10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia nauki w

danym zawodzie tj. krocej niz 36 miesiecy, nalezy podac¢ przyczyne wczesniejszego
rozwigzania

umowy o prace:



11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania
okreslonej pracy?*):

Uwaga!
1. Na podstawie art.122 ust.6 i 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

Oswiatowe (Dz.U. z 2020 p0z.910 z p6zn.zm) - Wniosek o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sie w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, zgodnie z
przepisami, sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (data na dyplomie, certyfikacie, Swiadectwie, zaswiadczeniu)
w Urzedzie Gminy witasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego pracownika.

2. Dofinansowanie przyznaje wajt, burmistrz, prezydent Miasta witasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy,

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez
pracownika lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie
potwierdzajgce stosunek tgczacy ich z pracodawcy (np. kopia umowy o prace,
kopia umowy zlecenie),

3. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy,

5. Kopia dyplomu lub swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze
miodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania,

6. Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,



7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce,

8. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci (w
przypadku spétek),

9. Wypetniony formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

10.Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w
ktorym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat wraz z
oswiadczeniem o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

11.Oswiadczenie dot. kosztow kwalifikowalnych — nalezy wypetni¢ jezeli umowa o
prace zawarta zostata po 30.06.2014 r.

12.Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego
doksztatcania teoretycznego lub kopia swiadectwa ze szkoty,

13.Kopia swiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany
pracodawcy
w czasie trwania nauki),

14.Petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajace;
z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny Dz.U. 2019 p0z.1950 z
p6z.zm. ), niniejszym o$swiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.
Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych
osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2019 poz. 1781).

Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r.,poz. 256 z p6zn.zm.)
whioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w kazdym stadium
postepowania, a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia sie w
sprawie zebranych dowodéw i materiatéw oraz zgtoszonych zadan. W
przypadku nie skorzystania z powyzszego wyrazam zgode na wydanie decyzji
ustalajgcej dofinansowanie wylgcznie w oparciu o powyzsze dane zawarte we
wniosku.

Prawdziwosé powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:
miejscowosc i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

b)

c)
d)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Lubiewo reprezentowana przez Wojta
Gminy Lubiewo. Z Administratorem mozna sie skontaktowac¢:
e pod adresem : ul. Hallera 9, 89-526 Lubiewo
e piszac e-mail na adres : ug@Ilubiewo.pl
e telefonicznie pod numerem : 52 3349310
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
e wypetniania przez Administratora obowigzkéw ustawowych zwigzanych z
dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika (Ustawa z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r r.- Prawo oswiatowe oraz ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej),
¢ w przypadku ewentualnego przyznania dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika, realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisow w
zakresie prowadzenia rachunkowosci( Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci),
e jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkéw wynikajgcych
z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach
szczegolnych,
w tym przepisow archiwalnych.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedag
podlegaé¢ profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panhstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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